
ยุทธศาสตร์ที่ 4 
Governance Excellence 

พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการที่มีประสิทธิภาพ 



ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4
ตค -ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

พัฒนาระบบÿ่งต่อภายในจังĀüัด โดย

ใช้ÿารÿนเทý (EMR Refer Platform)
1.โรงพยาบาลและเครือข่ายใน

จังĀüดัพะเยา

2.กลุ่มงานประกันของทุก

โรงพยาบาลเครือข่ายในจังĀüดั

พะเยา

มค.-มีค.63  130,000 เงินบ ารุง P25  (ซ่ึงจะ

ได้รับงบบริĀารจัดการ

ประกันÿังคมระดับ

จังĀüัดĀรือแĀล่งอืน่

ทดแทนเงินบ ารุง P25)

 130,000 ฉลüย Āาลือ

1.1 ประชุมĀารือร่üมระĀüา่ง กลุ่มงาน

ประกันÿุขภาพและคณะกรรมการระบบ

ÿ่งต่อระดับจังĀüดัพะเยา

เจ้าĀน้าที ่รพ.พะเยาและ

เครือข่ายในจังĀüดัพะเยา /20 
คน

ธ.ค.62-ก.ย.63

1.2 ประชุมชีแ้จงการใช้งานและทดÿอบ

ระบบÿ่งต่อ (รüมถึงรพ.มพ.)
100 คน มค.-มีค.63  2,500 เงินบ ารุง P25  2,500

1.3ประชุมการประเมินและก ากับติดตาม

การด าเนินงาน

เจ้าĀน้าที ่รพ.พะเยาและ

เครือข่ายในจังĀüดัพะเยา /20 
คน

ธ.ค.62-ก.ย.63

üตัถุประÿงค์Āลักของแผนปฏิบัติการ.....เพ่ิมประÿิทธิภาพการเงินการคลังและพัฒนาใĀ้เป็น Smart Hospital
ตัüชีü้ดัĀลัก/รอง ....ประÿิทธิภาพการเงินการคลังดีขึน้

เพือ่จัดการระบบการÿ่ง

ต่อภายในจังĀüดัแบบ

บูรณาการ

1

ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายไตรมาÿ (บาท)
ล าดับ

โครงการ/กิจกรรมĀลัก/ กิจกรรม

ด าเนินการ
üัตถุประÿงค์ เปา้Āมาย/จ านüน

ระยะเüลา (ระบุ

เดือนทีด่ าเนินการ)
งบประมาณ 

(บาท)
แĀล่งงบประมาณ

ÿอดคล้อง Service Plan ÿาขา....................................................................

แผนปฏิบัติการและแผนงบประมาณการด าเนินงานของ โรงพยาบาลพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ý.2563
พัฒนาระบบริĀารจัดการและประÿิทธิภาพการเงินการคลัง

ÿอดคล้องแผนยุทธýาÿตร์การพัฒนาโรงพยาบาลพะเยา (   )ย.1ÿ่งเÿริมÿุขภาพ ป้องกันโรคและภัยÿุขภาพแบบบูรณาการ  (   )ย.2พัฒนาระบบบริการÿุขภาพท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐานและปลอดภัย

                                                                                 (   )ย.3บริĀารจัดการบุคลากรเชิงกลยทุธเ์พือ่เป็นองค์กรแĀ่งการเรียนรู้   ( /  )ย.4 พัฒนาระบบบริĀารจัดการแบบบูรณาการทีม่ีประÿิทธภิาพ

   Governance   Excellence



ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4
ตค -ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายไตรมาÿ (บาท)
ล าดับ

โครงการ/กิจกรรมĀลัก/ กิจกรรม

ด าเนินการ
üัตถุประÿงค์ เปา้Āมาย/จ านüน

ระยะเüลา (ระบุ

เดือนทีด่ าเนินการ)
งบประมาณ 

(บาท)
แĀล่งงบประมาณ

2 พัฒนาระบบÿ่งต่อยา เพือ่ลดคüามแออัดและ

เพิม่ประÿิทธภิาพในการ

ดูแลผู้ป่üย

เภÿัชกร, PM NCD ,เจ้าĀน้าที่

รพ.ÿต./รพช./100 คน

ม.ค.-ก.ย.63  7,500 เงินบ ารุง P25  2,500  2,500  2,500 ภก.ÿิริมา 

พร้อมทีม

เภÿัชกร

พัฒนาýูนย์ตรüจÿุขภาพและýูนย์คüาม

เชีย่üชาญเฉพาะทาง

เพือ่ขยายงานบริการใĀ้

ประชาชนด้านÿ่งเÿริม

และป้องกันÿุขภาพ

นพ.อนันต์/
นพ.ณัฐüฒิุ/
 นางพัชรี

3.1 เปิดýูนยÿุ์ขภาพเพýชาย เพือ่ÿ่งเÿิรมและป้องกัน

ÿุขภาพทางเพýÿ าĀรับ

ผู้ชาย

ผู้ป่üยเพýชาย 20คน/เดือน ธ.ค.62-ก.ย.63

3.2 เปิดบริการคัดกรองÿุขภาพ รüมถึง 

ตรüจคüามĀนาแน่นของมüลกระดูก

เพือ่ป้องกันภาüะกระดูก

พรุนในประชาชนทีม่าใช้

บริการWellness Center

ผู้รับบริการตรüจÿุขภาพ 30คน/
เดือน

ธ.ค.62-ก.ย.63

3.3 พัฒนาระบบบริการ ธ.ค.62-ก.ย.63

1) ปรับปรุงพืน้ทีใ่Ā้บริการýูนยต์รüจ

ÿุขภาพและคลินิกพิเýþเฉพาะทางนอก

เüลาราชการ

ธ.ค.62-ก.ย.63 งบบริจาค

2) การพัฒนาจุดบริการในรูปแบบ One 
Stop Service

เพือ่ใĀ้เพิม่ýักยภาพในการ

ใĀ้บริการ ÿะดüก รüดเร็ü

 มีคุณภาพ

ธ.ค.62-ก.ย.63

3



ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4
ตค -ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายไตรมาÿ (บาท)
ล าดับ

โครงการ/กิจกรรมĀลัก/ กิจกรรม

ด าเนินการ
üัตถุประÿงค์ เปา้Āมาย/จ านüน

ระยะเüลา (ระบุ

เดือนทีด่ าเนินการ)
งบประมาณ 

(บาท)
แĀล่งงบประมาณ

3)ขยายýักยภาพการใĀ้บริการด้านพยาธิ

üทิยาคลินิก

ธ.ค.62-ก.ย.63

4) ใĀ้บริการเชิงรุกและการ

ประชาÿัมพันธเ์ชิงรุก

เพิม่รายได้ 4,000,000 บาท/ปี ธ.ค.62-ก.ย.63

Wellness ธ.ค.62-ก.ย.63  4,000 เงินบ ารุง P25  4,000

SMC ธ.ค.62-ก.ย.63  4,000 เงินบ ารุง P25  4,000
Fax Claim ธ.ค.62-ก.ย.63  4,000 เงินบ ารุง P25  4,000
พัฒนาÿ านักงานอิเล็กทรอนิกÿ์ รองบริĀาร

4.1  ประชุมช้ีแจงการใช้งานและทดÿอบ

ระบบ E-office (โปรแกรม E-Sarabun)
เพือ่ลดการใช้กระดาþ

ภายในÿ านักงาน 

โรงพยาบาลพะเยา

เจ้าĀน้าทีร่พ.พะเยา  100 คน /
2 รุ่น

ธ.ค.62-ก.ย.63  5,000 เงินบ ารุง P25  5,000

การใĀ้บริการคลินิกพิเýþเฉพาะทาง

นอกเüลาราชการ

1.เพือ่ลดคüามแออัด ลด

รอคอย 

2.ขยายการบริการเฉพาะ

ทาง

3.เพิม่รายรับ

1กลุ่มข้าราชการ                 

2.กลุ่มประกันชีüติ

ธ.ค.62-ก.ย.63 นพ.อนันต์/
นางพัชรี

5.1.เปิดใĀ้บริการคลินิกเฉพาะทางนอก

เüลา

ธ.ค.62-ก.ย.63

1) ขออนุมัติจัดต้ังคลินิก SMC ธ.ค.62-ก.ย.63

เพือ่เพิม่ýักยภาพการ

ใĀ้บริการด้านพยาธüิทิยา

คลินิก

4

5





ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4

ตค -ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63
1.จดัท าโปรแกรม EMRและติดต้ังบน 

Cloud Server

 100,000  100,000

2.เชื่อมโยงและปรับปรุงฐานขอ้มูล  30,000  30,000

3.ก ากบัติดตามและพัฒนาระบบต่อเนื่อง

1.2 ประชุมช้ีแจงการใช้งานและทดÿอบระบบ

ÿ่งต่อ (รวมถงึรพ.มพ.)

 เงินบ ารุง P25  2,500  2,500

2 พัฒนาระบบÿ่งต่อยา  เงินบ ารุง P25  2,500  2,500  2,500  7,500

3 พัฒนาศูนยต์รวจÿุขภาพและศูนยค์วาม

เชี่ยวชาญเฉพาะทาง

4) การประชาÿัมพันธ์เชิงรุก

ค่าท าป้ายไวนิล 2 ป้าย 800บาท/แผ่น X 2 แผ่น  1,600  1,600

ค่า X Stand  ขนาด 60x 160 ซม. 2 

ป้าย

1,200บาท/แผ่น x 2แผ่น  2,400  2,400

รวม

งบประมาณ

พัฒนาระบบÿ่งต่อภายในจงัĀวัด โดยใช้

ÿารÿนเทศ (EMR Refer Platform)

1 เงินบ ารุง P25      

(ซ่ึงจะได้รับงบบริĀาร

จดัการประกนัÿังคม

ระดับจงัĀวดัĀรือแĀล่ง

อืน่ทดแทนเงินบ ารุง 

P25)

รายละเอียดการใชง้บประมาณ ของ โรงพยาบาลพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
พัฒนาระบบริĀารจัดการและประÿิทธภิาพการเงินการคลัง

แผนยทุธศาÿตร์การพัฒนาโรงพยาบาลพะเยา (   ) ย.1ÿ่งเÿริมÿุขภาพ ป้องกนัโรคและภัยÿุขภาพแบบบูรณาการ   (   ) ย.2 พัฒนาระบบบริการÿุขภาพท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐานและปลอดภัย

                                                                     (   ) ย.3บริĀารจดัการบุคลากรเชิงกลยทุธ์เพื่อเป็นองค์กรแĀ่งการเรียนรู้   (  / ) ย.4พัฒนาระบบบริĀารจดัการแบบบูรณาการท่ีมีประÿิทธิภาพ

   Governance   Excellence

เปา้Āมาย /จ านวน (ระบุ

จ านวนคน/เงินต่อĀน่วย/วัน/
ครัง้) ที่ใช้งบ

จ านวนเงิน(บาท)

ล าดับ กิจกรรมในโครงการที่ใช้งบประมาณ รายละเอียดการใช้งบประมาณ แĀล่งงบประมาณ

 เงินบ ารุง P25Wellness



ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4

ตค -ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

รวม

งบประมาณ

เปา้Āมาย /จ านวน (ระบุ

จ านวนคน/เงินต่อĀน่วย/วัน/
ครัง้) ที่ใช้งบ

จ านวนเงิน(บาท)

ล าดับ กิจกรรมในโครงการที่ใช้งบประมาณ รายละเอียดการใช้งบประมาณ แĀล่งงบประมาณ

ค่าท าป้ายไวนิล 2 ป้าย 800บาท/แผ่น X 2 แผ่น  1,600  1,600

ค่า X Stand  ขนาด 60x 160 ซม. 2 

ป้าย

1,200บาท/แผ่น x 2แผ่น  2,400  2,400

Fax Claim ค่าท าป้ายไวนิล 2 ป้าย 800บาท/แผ่น X 2 แผ่น  เงินบ ารุง P25  1,600  1,600

ค่า X Stand  ขนาด 60x 160 ซม. 2 

ป้าย

1,200บาท/แผ่น x 2แผ่น  เงินบ ารุง P25  2,400  2,400

4 พัฒนาÿ านักงานอิเล็กทรอนิกÿ์

4.1  ประชุมช้ีแจงการใช้งานและทดÿอบระบบ 

E-office (โปรแกรม E-Sarabun)

 เงินบ ารุง P25  5,000  5,000

 17,000  135,000  2,500  2,500  157,000

 17,000  135,000  2,500  2,500  157,000รวมงบประมาณทัง้ÿิ้น  เงินบ ารุง P25
รวมงบประมาณทัง้ÿิ้น

 เงินบ ารุง P25SMC



ÿอดคลอ้ง Service Plan ÿาขา....................................................................

ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4
 ตค -ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

1           34,800             -         16,800             -         18,000
1.1 การพัฒนาระบบบริĀารคüามเÿี่ยง           27,600             -           9,600             -         18,000

กิจกรรมที ่1.1.1 ประชุมคณะกรรมการ RMC จ านüน 30 คน ธ.ค.62 - ก.ย.63  ไมใ่ช้

งบประมาณ

กิจกรรมที ่1.1.2 ประชุมคณะกรรมการ RMU จ านüน 60 คน ธ.ค.62 - ก.ย.64  ไมใ่ช้

งบประมาณ

กิจกรรมที ่1.1.3 Shared vision ÿู่ 2P 
Safety hospital

จ านüน 80 คน มี.ค.-63            9,600  เงินบ ารุง  

P25
9,600        

กิจกรรมที ่1.1.4 ประชุมÿรุปการด าเนินงาน

 การรายงานอบุติัการณ์และ RCA คุณภาพ

จ านüน 80 คน ก.ย.-63           18,000  เงินบ ารุง  

P25
18,000       

แĀล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาÿ (บาท)
ผู้รับผิดชอบ

เพือ่พฒันาýักยภาพบคุลากรใน

โรงพยาบาลเกี่ยüกับการใช้

เคร่ืองมือคุณภาพในงานประจ า ÿู่

การบริĀารจัดการคüามเÿ่ียงอย่าง

มีคุณภาพ

คณะกรรมกา

รบริĀาร

คüามเÿ่ียง

โรงพยาบาล

พะเยา 

ร่üมกบั 

คณะกรรมกา

ร IPD

                                                                     (   )ย.3บริĀารจดัการบคุลากรเชิงกลยทุธเ์พือ่เปน็องค์กรแĀง่การเรียนรู้  ( / )ย.4 พฒันาระบบบริĀารจดัการแบบบรูณาการที่มีประÿิทธภิาพ

แผนปฏบิตักิารและแผนงบประมาณการด าเนินงานของ โรงพยาบาลพะเยา ประจ าปงีบประมาณ พ.ý.2563
ประเดน็โรงพยาบาลคุณภาพ  HA  กลุม่งานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน   ภารกิจดา้นพัฒนาระบบบริการและÿนับÿนุนบริการÿขุภาพ 

 Governance   Excellence 
ÿอดคล้องแผนยทุธýาÿตร์การพัฒนาโรงพยาบาลพะเยา (   )ย.1ÿ่งเÿริมÿุขภาพ ปอ้งกนัโรคและภยัÿุขภาพแบบบรูณาการ  (   )ย.2พฒันาระบบบริการÿุขภาพที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและปลอดภยั

โครงการพัฒนาýักยภาพบคุลากรและเครื่องมอืในงานคุณภาพ

üัตถุประÿงค์Āลกัของแผนปฏบิตักิาร.....เพ่ือพัฒนาการด าเนินงานอยา่งเปน็ระบบและพัฒนาทัง้องค์กร ท าใĀอ้งค์กรเกิดการเรียนรู้ มกีารประเมนิและพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เน่ือง 

ตüัชีü้ัดĀลกั/รอง.....ผ่านการรับรองคุณภาพÿถานพยาบาล 

ล าดบั

โครงการ/กิจกรรมĀลัก/ กิจกรรมด าเนินการ

üัตถุประÿงค์ เปา้Āมาย/จ านüน

ระยะเüลา (ระบุ

เดอืนที่

ด าเนินการ)

งบประมาณ 

(บาท)



ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4
 ตค -ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

แĀล่ง

งบประมาณ

งบประมาณรายไตรมาÿ (บาท)
ผู้รับผิดชอบล าดบั

โครงการ/กิจกรรมĀลัก/ กิจกรรมด าเนินการ

üัตถุประÿงค์ เปา้Āมาย/จ านüน

ระยะเüลา (ระบุ

เดอืนที่

ด าเนินการ)

งบประมาณ 

(บาท)

1.2  ฝึกทกัþะทมีการเยีย่มÿ ารüจภายใน 

(Internal Survey)
                -               -               -               -               -   

กิจกรรม 1.2.1 เตรียมคüามพร้อมทีมกอ่น

เยีย่มÿ ารüจ

จ านüน 60 คน พ.ค.-63  ไมใ่ช้

งบประมาณ

กิจกรรมที ่1.2.2 ÿรุปผลการเยีย่มÿ ารüจ จ านüน 50 คน ÿ.ค.-63  ไมใ่ช้

งบประมาณ

1.3  ĀüัĀน้าพาท ากิจกรรมคุณภาพ            7,200             -           7,200             -               -   
กิจกรรม 1.3.1 ประชุมคณะกรรมการ

ประÿานงานคุณภาพ ( FA )
จ านüน 60 คน ธ.ค.62 - ก.ย.63  ไมใ่ช้

งบประมาณ

กิจกรรม 1.3.2 ทบทüนการใช้เคร่ืองมือ

คุณภาพ 12 กจิกรรมทบทüน/ทบทüนเüช

ระเบยีน

จ านüน 60 คน มี.ค.-63            7,200  เงินบ ารุง  

P25
7,200        

กิจกรรม 1.3.3 อบรมเทคนิคการก าĀนด KPI
 เพือ่การประเมินผล

จ านüน 50 คน เม.ย.-63  ไมใ่ช้

งบประมาณ

 เงินบ ารุง  

P25

กิจกรรมที ่1.3.4 ทบทüนกระบüนการเขยีน 

Driver diagram
จ านüน 50 คน มิ.ย.-63  ไมใ่ช้

งบประมาณ

 เงินบ ารุง

2 โครงการพัฒนาการจัดการคüามรู้ดา้นพัฒนาคุณภาพ           35,200             -         25,600             -           9,600
2.1 มĀกรรมคุณภาพโรงพยาบาลพะเยา 2563           25,600             -         25,600             -               -   

กิจกรรม 2.1.1 จดัเüทีแลกเปล่ียนเรียนรู้งาน

คุณภาพ

ก.พ.-63           12,600  เงินบ ารุง  

P25
12,600       

กิจกรรม 2.1.2 จดับธูแÿดงผลงานคุณภาพ 

üชิาการ ระดับโรงพยาบาล

มี.ค.-63           13,000  เงินบ ารุง  

P25
13,000       

เพือ่ใĀบ้คุลากรที่ผลิตผลงานมี

เüทีน าเÿนอผลงานคุณภาพ

เจา้Āน้าที่ รพ.จ านüน

 80 คน

คณะอนุกรรม

การด้านการ

üดั üเิคราะĀ์

และจดัการ

คüามรู้

คณะอนุกรรมกา

รด้านการเยี่ยม

ÿ ารüจและ

ประเมินผล

เพือ่การüางแผนพฒันา

คุณภาพในโรงพยาบาลอยา่ง

ต่อเนื่องและยัง่ยนื

ýูนยพ์ฒันา

คุณภาพ

เพิม่ทักþะใĀแ้ก่ทีมผู้ประÿานงาน

คุณภาพและติดตามการพฒันา

คุณภาพในĀน่üยงาน





ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4
 ตค -ธค.62 มค.-มคี.63 เมย.-มยิ.63 กค.-กย.63

คก. 1             -         16,800             -         18,000          34,800
1.1             -          9,600             -         18,000          27,600

กิจกรรมที ่1.1.1 ประชุมคณะกรรมการ

 RMC
ค่าอาĀารว่าง 1 มือ้ 30 คน/25บาท/4วัน  เงินบ ารุง P25              -   

กิจกรรมที ่1.1.1 ประชุมคณะกรรมการ

 RMU
ค่าอาĀารว่าง 1 มือ้ 60 คน/25บาท/1วัน  เงินบ ารุง P25              -   

กิจกรรมที ่1.1.3 Shared vision ÿู่ 2P
 Safety hospital

ค่าอาĀารและอาĀารวา่ง 1 มื้อ 80 คน /120บาทต่อคน  เงินบ ารุง  P25 9,600                 9,600

ค่าอาĀารวา่ง 1 มื้อ 80 คน /25บาทต่อคน 2,000                 2,000
เงินตอบแทนรางวลัการรายงาน

ความเÿ่ียงในĀน่วยงาน

รางวลัละ 1,000/9รางวลั 9,000                 9,000

เงินตอบแทนรางวลัการท า RCA รางวลัละ 1,000/7รางวลั 7,000                 7,000
1.3 ĀัวĀน้าพาท ากิจกรรมคุณภาพ             -          7,200             -               -              7,200

 กิจกรรม 1.3.1 ประชุมคณะกรรมการ

ประÿานงานคุณภาพ ( FA )
ค่าอาĀารว่าง 1 มือ้ 60 คน /25บาทต่อคน  เงินบ ารุง  P25                 -   

กิจกรรมที ่1.1.4 ประชุมÿรุปการ

ด าเนินงาน การรายงานอุบัติการณ์และ 

RCA คุณภาพ

 เงินบ ารุง  

P25

รวมงบประมาณ

โครงการพัฒนาเครื่องมือและศักยภาพบุคลากรในงานคุณภาพ

จ านวนเงิน(บาท)

การพัฒนาระบบบริĀารความเÿี่ยง

ล าดบั กิจกรรมในโครงการที่ใชง้บประมาณ รายละเอียดการใชง้บประมาณ

เปา้Āมาย /จ านวน (ระบุ

จ านวนคน/เงินตอ่Āน่วย/
วนั/ครั้ง) ที่ใชง้บ

แĀลง่งบประมาณ

                                                         (   ) ย.3บริĀารจัดการบุคลากรเชิงกลยุทธเ์พือ่เป็นองค์กรแĀ่งการเรียนรู้   ( /  ) ย.4พัฒนาระบบบริĀารจัดการแบบบูรณาการทีม่ีประÿิทธภิาพ

รายละเอียดการใชง้บประมาณ ของ โรงพยาบาลพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
ประเดน็  โรงพยาบาลคุณภาพ  HA  กลุม่งานพัฒนาคุณภาพบริการและมาตรฐาน   ภารกิจดา้นพัฒนาระบบบริการและÿนับÿนุนบริการÿุขภาพ 

  Governance   Excellence 
แผนยุทธศาÿตร์การพัฒนาโรงพยาบาลพะเยา (   ) ย.1ÿ่งเÿริมÿุขภาพ ป้องกันโรคและภัยÿุขภาพแบบบูรณาการ   (   )ย.2 พัฒนาระบบบริการÿุขภาพทีม่ีคุณภาพ ได้มาตรฐานและปลอดภัย







ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4
 ตค -ธค.62 มค.-มคี.63 เมย.-มยิ.63 กค.-กย.63

รวมงบประมาณจ านวนเงิน(บาท)
ล าดบั กิจกรรมในโครงการที่ใชง้บประมาณ รายละเอียดการใชง้บประมาณ

เปา้Āมาย /จ านวน (ระบุ

จ านวนคน/เงินตอ่Āน่วย/
วนั/ครั้ง) ที่ใชง้บ

แĀลง่งบประมาณ

กิจกรรม 1.3.2 ทบทวนการใช้

เคร่ืองมือคุณภาพ 12 กิจกรรม

ทบทวน/ทบทวนเวชระเบียน

ค่าอาĀารวา่ง 2 มื้อ และอาĀาร

กลางวนั

60 คน /120บาทต่อคน  เงินบ ารุง  P25 7,200                   7,200

คก.2 -          25,600      -          9,600       35,200         
2.1 มĀกรรมคุณภาพโรงพยาบาลพะเยา 

2563
            -         25,600             -               -            25,600

กิจกรรม 2.1.1 จัดเวทีแลกเปล่ียน

เรียนรู้งานคุณภาพ

ค่าอาĀารวา่ง 2 มื้อ และอาĀาร

กลางวนั

80คน/120 บาทต่อคน/ 
วนั

9,600                   9,600

เงินรางวลัตอบแทนผลงาน Oral
 Presentation 3 เร่ือง

3 เร่ืองๆ ละ 1,000 บาท 3,000                   3,000

กิจกรรม 2.1.2 จัดบูธแÿดงผลงาน

คุณภาพ วชิาการ ระดับโรงพยาบาล

ค่าวÿัดุจัดประชุม โปÿเตอร์

น าเÿนอผลงาน

10 เร่ืองๆ ละ 1,000 บาท 10,000                 10,000

เงินรางวลัตอบแทนผลงาน Oral
 Presentation 3 เร่ือง

3 เร่ืองๆ ละ 1,000 บาท 3,000                   3,000

2.2 KM sharing ประจ าปี 2562              -                -                -          9,600            9,600
กิจกรรม 2.2.1 จัดเวทีน าเÿนอผลงาน 

จาก CQI ÿู่ Best practice ทุก

Āน่วยงาน

ค่าอาĀารวา่ง 2 มื้อ และอาĀาร

กลางวนั

80 คน /120 บาทต่อคน  เงินบ ารุง  P25 9600            9,600

-          42,400      -          27,600      70,000         
-           42,400       -           27,600       70,000          รวมงบประมาณทัง้ÿิ้น   (เงนิบ ารุง P 25)

โครงการพัฒนาการจัดการความรู้ด้านพัฒนาคุณภาพ

 เงินบ ารุง  P25

 เงินบ ารุง  P25

รวมงบประมาณทัง้ÿิ้น





ระยะเวลา

ตั้งแต่วันที-่วันที่ ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4
ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

1        42,650         9,150        9,100      3,800    20,600

1.1 ประชุมชี้แจงนโยบาย 

ยุทธศาÿตร ์แผนปฏบิตัิการ และ

โครงการ ประจ าป ี2563

เพื่อใĀม้ีการน านโยบาย

ของรัฐบาล กระทรวง

ÿาธารณÿุข เขตÿุขภาพที่

 1 ยุทธศาÿตร์การพฒันา

จังĀวดัพะเยา ÿปÿช. 
ÿÿจ.พะเยา และ รพ.
พะเยา ถ่ายระดับไปÿู่การ

ปฏบิติัในพื้นที่อย่างมี

ประÿิทธภิาพ  (OKR,PMS)

ĀวัĀน้าĀน่วยงานที่

เกี่ยวข้องทกุภารกิจ

  50 คน / 1 คร้ัง

กันยายน- ตุลาคม  

2562
         1,250  งบร.รพ.พะเยา รĀÿั

บัญชี 

5104030299.10501(
P25)

1,250         กลุ่มงาน

ยุทธศาÿตร์

และแผนงาน 

โครงการ

                                                                     (    )ย.3บริĀารจัดการบคุลากรเชิงกลยุทธเ์พื่อเปน็องค์กรแĀง่การเรียนรู้   (  / )ย.4 พฒันาระบบบริĀารจัดการแบบบรูณาการที่มีประÿิทธภิาพ

ฟอรม์แผนปฏบิตัิการĀมายเลข 1

แผนปฏิบัตกิารและแผนงบประมาณการด าเนินงานของ โรงพยาบาลพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
งานยุทธศาÿตร์และแผนงานโครงการ     ภารกิจดา้นพัฒนาระบบบริการและÿนับÿนุนบริการÿุขภาพ

   Governance   Excellence
ÿอดคล้องแผนยุทธศาÿตรก์ารพัฒนาโรงพยาบาลพะเยา (   )ย.1ÿ่งเÿริมÿุขภาพ ปอ้งกันโรคและภยัÿุขภาพแบบบรูณาการ  (   )ย.2พฒันาระบบบริการÿุขภาพที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและปลอดภยั

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมĀลัก/

กิจกรรมด าเนินการ
วัตถุประÿงค์ เปา้Āมาย/จ านวน

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาÿ (บาท)
ผู้รบัผิดชอบ

โครงการพัฒนานโยบาย ยุทธศาÿตร ์และแผนปฏบิตัิการฯ ของโรงพยาบาลพะเยา ปงีบประมาณ 2563

แĀล่ง

งบประมาณ



ระยะเวลา

ตั้งแต่วันที-่วันที่ ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4
ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมĀลัก/

กิจกรรมด าเนินการ
วัตถุประÿงค์ เปา้Āมาย/จ านวน

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาÿ (บาท)
ผู้รบัผิดชอบ

แĀล่ง

งบประมาณ

1.2 ทบทวนคณะกรรมการ/คณะ

ท างานฯ เพ่ือพัฒนากลไก /
โครงÿรา้ง การด าเนินงานบรูณา

การยุทธศาÿตร ์แผนงาน/
โครงการ ของรพ.

Āน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ทุกภารกิจ

ต.ค.-พย. 62  - กลุ่มงาน

ยุทธศาÿตร์

และแผนงาน 

โครงการ

1.3  ประชุมคณะท างานเพ่ือ

กลั่นกรองน าเÿนอมาตรการ/
กิจกรรม แผนปฏบิตัิการและ

กลั่นกรองโครงการจาก

Āน่วยงานต่างๆ เพ่ือเÿนอขอ

อนุมัติใช้งบประมาณประจ าปี

งบประมาณ 2563

คณะท างาน/
Āน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 50 คน /
 1 คร้ัง

ตค.- พย.2562          6,000  งบร.รพ.พะเยา รĀÿั

บัญชี 

5104030299.10501(
P25)

6,000         กลุ่มงาน

ยุทธศาÿตร์

และแผนงาน 

โครงการ

1.4 พัฒนาระบบ การก ากับ ติดตาม

 และประเมินผล

เพื่อใĀก้ารด าเนินงานของ

รพ.พะเยา ตาม

แผนปฏบิติัการประจ าป ี

มีประÿิทธภิาพ 

ประÿิทธผิล บรรลุ

เปา้Āมายที่ก าĀนด



ระยะเวลา

ตั้งแต่วันที-่วันที่ ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4
ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมĀลัก/

กิจกรรมด าเนินการ
วัตถุประÿงค์ เปา้Āมาย/จ านวน

งบประมาณ

รวม (บาท)

งบประมาณรายไตรมาÿ (บาท)
ผู้รบัผิดชอบ

แĀล่ง

งบประมาณ

1.4.1 จัดท าตัวชี้วดั และรายละเอียด

(Template)แนวทางการจัดเก็บ

ข้อมูล  ออกแบบระบบ

ÿารÿนเทศรองรับการก ากับ

ติดตามประเมินผล ประÿานและ

ÿนับÿนุนด้านวชิาการ ด้าน

ปฏบิติัการ

เพื่อวเิคราะĀข์้อมูล การ

จัดการข้อมูล การ

ประมวลผลข้อมูล และ

การน าเÿนอข้อมูลใĀแ้ก่

Āน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

Āน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง

ต.ค.-ธค.2562               -                  -   -            กลุ่มงาน

ยุทธศาÿตร์

และแผนงาน

 โครงการ

1.4.2. ประชุมคณะท างานก ากับ 

ติดตามการด าเนินงานการพฒันา

ระบบÿารÿนเทศฯ เพื่อการ

ติดตามประเมินผลตามประเด็น

ÿ าคัญ

คทง.ก ากับ ติดตาม

ฯ 20 คน* 6 คร้ัง/ปี

ต.ค.62 -กย.63         11,400  งบร.รพ.พะเยา รĀÿั

บัญชี 

5104030299.10501(
P25)

1,900         1,900       3,800     3,800     กลุ่มงาน

ยุทธศาÿตร์

และแผนงาน

 โครงการ





ล าดับ ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4
ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

1
 กก.Āลักที่ 1.1 ประชุมชี้แจงนโยบาย 

ยุทธศาÿตร ์แผนปฏบิตัิการ และโครงการ 

ประจ าป ี2563

  อาĀารว่าง และเคร่ืองด่ืม  1 มื้อๆละ25 
บาท

50คน*25บาท*1คร้ัง  งบร.รพ.พะเยา รĀัÿบัญชี 

5104030299.10501(P25)
1,250        1,250     

กก.Āลักที่ 1.3 ประชุมคณะท างานเพ่ือ

กลั่นกรองน าเÿนอมาตรการ/กิจกรรม 

แผนปฏบิตัิการและกลั่นกรองโครงการจาก

Āน่วยงานต่างๆ เพ่ือเÿนอขออนุมัติใช้

งบประมาณประจ าปงีบประมาณ 2563

ค่าอาĀารกลางวัน 1 มื้อ ๆละ 70 บาท      

  อาĀารว่าง และเคร่ืองด่ืม  2 มื้อๆละ25 
บาท

50คน*120บาท*1คร้ัง  งบร.รพ.พะเยา รĀัÿบัญชี 

5104030299.10501(P25)
6,000        6,000     

1.4.2ประชุมคณะท างานก ากับ ติดตามการ

ด าเนินงานการพฒันาระบบÿารÿนเทศฯ เพื่อการ

ติดตามประเมินผลตามประเด็นÿ าคัญ

ค่าอาĀารกลางวัน 1 มื้อ ๆละ 70 บาท      

  อาĀารว่าง และเคร่ืองด่ืม  1 มื้อๆละ25 
บาท

20คน*95บาท*6คร้ัง  งบร.รพ.พะเยา รĀัÿบัญชี 

5104030299.10501(P25)
1,900        1,900        3,800        3,800        11,400    

กก.Āลักที่ 1.4 พัฒนาระบบ การก ากับ ติดตาม และประเมินผล

รวม

โครงการพัฒนานโยบาย ยุทธศาÿตร ์และแผนปฏบิตัิการ  โรงพยาบาลพะเยา  ประจ าปงีบประมาณ 2563

กิจกรรมที่ใช้งบประมาณ รายละเอียดการใช้งบประมาณ เปา้Āมาย แĀล่งงบประมาณ

จ านวนเงนิ (บาท)

รายละเอียดการใชง้บประมาณ ของ โรงพยาบาลพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
งานยุทธศาÿตร์และแผนงานโครงการ     ภารกิจดา้นพัฒนาระบบบริการและÿนับÿนุนบริการÿุขภาพ

   Governance  Excellence
แผนยุทธศาÿตรก์ารพัฒนาโรงพยาบาลพะเยา (   ) ย.1ÿ่งเÿริมÿุขภาพ ปอ้งกันโรคและภยัÿุขภาพแบบบรูณาการ   (   )ย.2 พฒันาระบบบริการÿุขภาพที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและปลอดภยั

                                                         (   ) ย.3บริĀารจัดการบคุลากรเชิงกลยุทธเ์พื่อเปน็องค์กรแĀง่การเรียนรู้   ( / ) ย.4พฒันาระบบบริĀารจัดการแบบบรูณาการที่มีประÿิทธภิาพ



ล าดับ ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4
ตค.-ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

รวมกิจกรรมที่ใช้งบประมาณ รายละเอียดการใช้งบประมาณ เปา้Āมาย แĀล่งงบประมาณ

จ านวนเงนิ (บาท)

กก.Āลักที่ 1.5 ประชุมก ากับ ติดตามการ

ด าเนินงานตามนโยบาย /ค ารบัรองการปฏบิตัิ

ราชการ (PA) /เตรยีมรบัการตรวจราชการและ

นิเทศงานของกระทรวงÿาธารณÿุขประจ าป ี/ 
ติดตามประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด 

ประจ าปงีบประมาณ 2563

ค่าอาĀารกลางวัน 1 มื้อ ๆละ 70 บาท      

  อาĀารว่าง และเคร่ืองด่ืม  2 มื้อๆละ25 
บาท

60คน*120บาท*2คร้ัง  งบร.รพ.พะเยา รĀัÿบัญชี 

5104030299.10501(P25)
7,200        7,200        14,400    

กก.Āลักที่ 1.6 ประชุมÿรปุผลและแลกเปลี่ยน

การด าเนินงานตามนโยบายแผนงาน /โครงการ 

และ จัดท าÿรปุรายงานผลการด าเนินงาน

ประจ าป ี2563

ค่าอาĀารกลางวัน 1 มื้อ ๆละ 70 บาท      

  อาĀารว่าง และเคร่ืองด่ืม  2 มื้อๆละ25 
บาท

80คน*120บาท*1คร้ัง  งบร.รพ.พะเยา รĀัÿบัญชี 

5104030299.10501(P25)
9,600        9,600     

9,150       9,100       3,800       20,600      42,650    รวมงบประมาณยุทธศาÿตรท์ี่ 4 (เงนิบ ารงุ  P25)





ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4

 ตค -ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

ค่าอาĀารกลางวัน 1 มื้อ  80 คน x 70บาท x 1มื้อ

 x 2 วัน

       11,200 11,200

ค่าอาĀารว่างและเคร่ืองด่ืม 2 มื้อ 80คน x 25บาท x 2มื้อ x
 2วัน

         8,000 8,000

ค่าวัÿดุอปุกรณ์                                          80 คน x 30บาท          2,400 2,400

ค่าวิทยากร                                               

2 คน x 3 ชัว่โมงๆละ 

600บาท x 2วัน

         7,200 7,200

ค่าที่พัก

2 คน x 2 คืนๆละ 1,450
 บาท

         5,800 5,800

-         -          34,600      -             34,600          

-          -          34,600       -             34,600           รวมงบประมาณทั้งÿิ้น เงินบ ารุงโรงพยาบาล P25
รวมงบประมาณทั้งÿิ้น

โครงการอบรมกฎĀมายเกีย่วกบัการปฏบิัติงาน

ทางด้านการแพทย ์และÿาธารณÿุข (ITA)
1  เงินบ ารุง

โรงพยาบาล 

P25

รายละเอียดการใช้งบประมาณ ของ โรงพยาบาลพะเยา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563
กลุ่มงาน บริĀารทั่วไป   ภารกิจด้านอ านวยการ     Governance   Excellence

แผนยทุธศาÿตร์การพัฒนาโรงพยาบาลพะเยา (  ) ย.1ÿ่งเÿริมÿุขภาพ ป้องกนัโรคและภยัÿุขภาพแบบบูรณาการ   (   ) ย.2 พัฒนาระบบบริการÿุขภาพที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและปลอดภยั

                                                                     (   ) ย.3บริĀารจดัการบุคลากรเชงิกลยทุธ์เพื่อเป็นองค์กรแĀ่งการเรียนรู้   ( / ) ย.4พัฒนาระบบบริĀารจดัการแบบบูรณาการที่มีประÿิทธิภาพ

รวมงบประมาณ

เป้าĀมาย /จ านวน (ระบุ

จ านวนคน/เงินต่อĀน่วย/
วัน/ครัง้) ทีใ่ช้งบ

จ านวนเงิน(บาท)

ล าดับ กิจกรรมในโครงการทีใ่ช้งบประมาณ รายละเอียดการใช้งบประมาณ
แĀล่ง

งบประมาณ



ตัüชี้üัดĀลัก/รอง 1. คüามพึงพอใจของผู้มารบับรกิาร/ อุบัติการณก์ารเกิดข้องรอ้งเรยีน

ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4
 ตค -ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

1 ÿ่งเÿริมพฤติกรรมจริยธรรมทางการพยาบาล พยาบาลมีความรู้ ความ

เข้าใจ Āลักและแนวคิด

จริยธรรมทางการพยาบาล

พยาบาลĀัวĀน้ากลุ่ม

งาน/ĀัวĀน้าตึก/รอง

ĀัวĀน้าตึก/50คน

มี.ค.-63  2,500  เงินบ ารุง P25  2,500
คณะกรรมการ

NEC

2 Ethic Round/ Ethic Conference  พยาบาลมีพฤติกรรม

บริการที่ดี  เพื่อลดการ

เกดิข้อขัดแยง้ ข้อร้องเรียน

พยาบาลทุกระดับ

ไตรมาÿละ 2 คร้ัง

 ไม่ใช้

งบประมาณ คณะกรรมการ

NEC

แผนปฏิบตัิการและแผนงบประมาณการด าเนินงานของ โรงพยาบาลพะเยา ประจ าปงีบประมาณ พ.ý.2563
กลุ่มงาน  กลุ่มงานการพยาบาล  ภารกิจด้านการพยาบาล

üัตถุประÿงค์Āลักของแผนปฏิบัติการ....1.พัฒนาระบบและกลไกจรยิธรรมทางการพยาบาล

                                                2.เพ่ือพิทักþ์ÿิทธผู้ิป่üยและเพ่ิมมาตรฐานพฤติกรรมบรกิารเจ้าĀน้าที่ทุกระดับที่ใĀ้บรกิารผู้ป่üย

                      2..จ านüนข้อรอ้งเรยีนลดลง,คüามพึงพอใจในบรกิารเพ่ิมขึ้น

   Governance   Excellence
ÿอดคล้องแผนยทุธýาÿตรก์ารพัฒนาโรงพยาบาลพะเยา (   )ย.1ÿ่งเÿริมÿุขภาพ ป้องกนัโรคและภัยÿุขภาพแบบบูรณาการ  (   )ย.2พัฒนาระบบบริการÿุขภาพท่ีมีคุณภาพ ได้มาตรฐานและปลอดภัย

                                                                                 (   )ย.3บริĀารจดัการบุคลากรเชิงกลยทุธเ์พื่อเป็นองค์กรแĀ่งการเรียนรู้   ( /  )ย.4 พัฒนาระบบบริĀารจดัการแบบบูรณาการท่ีมีประÿิทธภิาพ

ÿอดคล้อง Service Plan ÿาขา....................................................................

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมĀลัก/ กิจกรรม

ด าเนินการ
üัตถุประÿงค์ เป้าĀมาย/จ านüน

ระยะเüลา (ระบุ

เดือนที่ด าเนินการ)
งบประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาÿ (บาท)
ผู้รบัผิดชอบ

แĀล่ง

งบประมาณ



ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4
 ตค -ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

ล าดับ
โครงการ/กิจกรรมĀลัก/ กิจกรรม

ด าเนินการ
üัตถุประÿงค์ เป้าĀมาย/จ านüน

ระยะเüลา (ระบุ

เดือนที่ด าเนินการ)
งบประมาณ 

(บาท)

งบประมาณรายไตรมาÿ (บาท)
ผู้รบัผิดชอบ

แĀล่ง

งบประมาณ

3 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเร่ือง บริการ

พยาบาลอยา่งไรใĀ้ผู้รับบริการพึงพอใจ ไม่

มีข้อร้องเรียน

1.เพื่อลดข้อร้องเรียนเร่ือง

พฤติกรรมบริการของ

เจา้Āน้าที่                   

 2.เพื่อเพิ่มความพึงพอใจ

ของผู้รับบริการ

1.เจา้Āน้าที่ทุกระดับที่

ใĀ้บริการผู้ป่วยเข้ารับ

การอบรม 80%          
2.ไม่มีข้อร้องเรียนเร่ือง

พฤติกรรมบริการของ

เจา้Āน้าที่                 

 3.ความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ 85%

มี.ค.-63        12,900  เงินบ ารุง P25  12,900 อรวรรณ

4
4.1 ประชุมคณะอนุกรรมการการพัฒนาระบบ

บริการทางการพยาบาลประจ าปี

เพื่อแปลงนโยบายไปÿู่

การปฏิบัติและการ

พัฒนาการแกป้ัญĀา

ทางการพยาบาลประจ าปี

คณอนุกรรมการ 35 คน*
 12  คร้ัง/ปี

 ธค.62-กย.63 33,250  เงินบ ารุง P25        3,325  9,975  9,975  9,975 กลุ่มการ

พยาบาล

4.2 ประชุมคณะกรรมการบริĀารกลุ่มการ

พยาบาลประจ าปี

เพื่อบริĀารจดัการองค์กร

พยาบาลใĀ้มี

ประÿิทธภิาพและ

ประÿิทธผิล

คณะกรรมการ 20 คน*2
 คร้ัง/เดือน รวม 24 

คร้ัง/ปี

 ธค.62-กย.63  ไม่ใช้

งบประมาณ

กลุ่มการ

พยาบาล

4.3 ประชุมÿัญจรเจา้Āน้าท่ีในĀน่วยงานของ

กลุ่มการพยาบาล

เพื่อใĀ้ค าแนะน าปรึกþา

ปัญĀาก ากบั ติดตามการ

ด าเนินงานตาม

27 Āน่วยงานๆละ 1 
คร้ัง จ านวน 400 คน

ธค.62-กย63  ไม่ใช้

งบประมาณ

กลุ่มการ

พยาบาล

พัฒนาระบบบรĀิารจัดการด้านการพยาบาล





ÿอดคล้องแผนยุทธศาÿตรก์ารพัฒนาโรงพยาบาลพะเยา (   )ย.1ÿ่งเÿริมÿุขภาพ ปอ้งกันโรคและภยัÿุขภาพแบบบรูณาการ  (   )ย.2พฒันาระบบบริการÿุขภาพที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและปลอดภยั
                                                                                 (   )ย.3บริĀารจัดการบคุลากรเชิงกลยุทธเ์พื่อเปน็องค์กรแĀง่การเรียนรู้   ( /  )ย.4 พฒันาระบบบริĀารจัดการแบบบรูณาการที่มีประÿิทธภิาพ

ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4
ตค -ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

1 จัดอบรมใĀค้วามรู้ Āลักและแนวคิดทาง

จริยธรรม

ค่าอาĀารวา่ง 2 มื้อ 50คน/25บาท*2คร้ัง  เงินบ ารุง  P25  2,500  2,500

3
จัดอบรมทมีน า HW,Sub IT ค่าอาĀารวา่ง 1 มื้อ 25X50 คน 50คน/25บาท  1,250  1,250
จัดอบรม พยาบาล IPD ค่าอาĀารวา่ง 1 มื้อ 25X150 คน 150 คน /25 บาท  3,750  3,750
จัดอบรม พยาบาล OPD ค่าอาĀารวา่ง 1 มื้อ 25X40 คน 40 คน / 25 บาท  1,000  1,000
จัดอบรม NA/คนงาน ค่าอาĀารวา่ง 1 มื้อ 25X60 คน 60คน/25 บาท  1,500  1,500
ค่าวทิยากร ค่าตอบเทนวทิยากร 600บาทX9ชั่วโมง  5,400  5,400

4
4.1 ประชุมคณะอนุกรรมการการพฒันาระบบ

บริการทางการพยาบาลประจ าปี

ค่าอาĀารวา่ง 2 มื้อ และอาĀารกลางวนั 35คน/95บาทต่อคน  รวม  12
 คร้ัง

เงินบ ารุง  P25  3,325  9,975  9,975  9,975  33,250

ค่าอาĀารกลางวนัและน้ าด่ืม 100 คน x 70 บาท  7,000  10,000
ค่าตกแต่งÿถานที่และจัดบอร์ดวชิาการ 3,000  3,000

 3,325  25,375  19,975  9,975  58,650
 3,325  25,375  19,975  9,975  58,650

4.4 โครงการกิจกรรมÿัปดาĀว์นัพยาบาลÿากล เงินบ ารุง  P25

ล าดับ กิจกรรมในโครงการที่ใช้งบประมาณ รายละเอียดการใช้งบประมาณ

เปา้Āมาย /จ านวน (ระบุ

จ านวนคน/เงนิต่อĀน่วย/วัน/
ครัง้) ที่ใช้งบ

แĀล่ง

งบประมาณ

รายละเอียดการใชง้บประมาณการด าเนินงานของ โรงพยาบาลพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563
กลุ่มงาน  กลุ่มงานการพยาบาล  ภารกิจดา้นการพยาบาล

   Governance   Excellence

เงินบ ารุง  P25

จ านวนเงนิ(บาท)
รวม

งบประมาณ

พฒันาระบบบริĀารจัดการด้านการพยาบาล

โครงการประชุมเชิงปฏบิติัการเร่ือง บริการพยาบาลอย่างไรใĀผู้้รับบริการพงึพอใจ ไม่มีข้อร้องเรียน

รวมงบประมาณทั้งÿ้ิน

รวมงบประมาณทั้งÿ้ิน  เงินบ ารุง P25



ÿอดคล้อง Service Plan ÿาขา.....

ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4
ตค -ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

1 โครงการพัฒนาระบบบริĀารคüามเÿ่ียง

ด้านโครงÿร้างทางกายภาพ

เพื่อปรับปรุงและลด

คüามเÿ่ียงด้าน

โครงÿร้างทาง

กายภาพ

 -ผ่านเกณฑ์ 

HA/HPW
PSEC

1.1 ปรับปรุงอาคารýูนยจ์า่ยกลาง เพื่อใĀ้ได้ตาม

มาตรฐานýูนยจ์า่ย

กลาง

Ā้องน่ึงปรับเป็น

ระบบปิดและฝ้า

เพดานเป็น

แบบฉาบเรียบ

กพ.63       520,000 งบซ่อมแซม  520,000 PSEC

วัตถุประÿงค์Āลักของแผนปฏบิตัิการ.....พัฒนาและปรับปรุงด้านอนามัยÿิ่งแวดล้อมใĀป้ลอดภยัและเครื่องมือแพทย์ที่พร้อมใช้งาน

ล าดบั

ตัวชี้วัดĀลัก/รอง.อุปกรณแ์ละÿถานที่ ได้รับการปรับปรุงใĀม้ีความปลอดภยัและพร้อมใช้งาน

แผนปฏบิตัิการและแผนงบประมาณการด าเนินงานของ โรงพยาบาลพะเยา ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2563
งานÿิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลพะเยา กลุ่มภารกิจด้านอ านวยการ  

ÿอดคลอ้งแผนยทุธศาÿตร์การพัฒนาโรงพยาบาลพะเยา (   )ย.1ÿ่งเÿริมÿุขภาพ ป้องกนัโรคและภยัÿุขภาพแบบบูรณาการ  (   )ย.2พัฒนาระบบบริการÿุขภาพที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและปลอดภยั

                                                                     (   )ย.3บริĀารจดัการบุคลากรเชงิกลยทุธ์เพื่อเป็นองค์กรแĀ่งการเรียนรู้   ( / )ย.4 พัฒนาระบบบริĀารจดัการแบบบูรณาการที่มีประÿิทธิภาพ

Governance  Excellence

ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายไตรมาÿ (บาท)
โครงการ/กิจกรรมĀลกั/ กิจกรรม

ด าเนินการ
วตัถุประÿงค์ เปา้Āมาย/จ านวน

ระยะเวลา (ระบุ

เดอืนที่ด าเนินการ)
งบประมาณ 

(บาท)
แĀลง่

งบประมาณ

พัฒนาระบบบริĀารจดัการคüามเÿ่ียงด้านโครงÿร้างทางกายภาพและเคร่ืองมือแพทย์



ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4
ตค -ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

ล าดบั ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายไตรมาÿ (บาท)
โครงการ/กิจกรรมĀลกั/ กิจกรรม

ด าเนินการ
วตัถุประÿงค์ เปา้Āมาย/จ านวน

ระยะเวลา (ระบุ

เดอืนที่ด าเนินการ)
งบประมาณ 

(บาท)
แĀลง่

งบประมาณ

1.2 ปรับปรุงÿถานที่ซะล้างÿารเคมีอนัตราย เพื่อปรับปรุง

ÿ่ิงแüดล้อมใĀ้ได้

ตามมาตรฐาน 

ปลอดภยัต่อ

เจา้Āน้าที่และผู้มา

รับบริการ

ธค.62 25,000 งบซ่อมแซม  25,000 PSEC

2  โครงการเตรียมคüามพร้อมในการ

ป้องกนัและระงับอคัคีภยั

เพื่อเตรียมคüาม

พร้อมของบุคลากร

และอปุกรณ์ในการ

ระงับอคัคีภยั

จ านüนคร้ังใน

การเกดิ

อบุัติการณ์เป็น 0

PSEC

2.3 ตรüจÿอบอปุกรณ์ดับเพลิงและไฟฉกุเฉนิ เพื่อใĀ้อปุกรณ์

ดับเพลิงและระบบ

ไฟÿ่องÿü่างมีคüาม

พร้อมใชอ้ยู่

ตลอดเüลา

เพิ่มในจดุที่ขาด

ถงัดับเพลิง

มิย.63 15,000 งบซ่อมแซม  15,000 งานบริĀาร

3  พัฒนาระบบบริĀารคüามเÿ่ียงด้าน

ÿาธารณูปโภค

เพื่อปรับปรุงและลด

คüามเÿ่ียงด้าน

ÿาธารณูปโภค

 -ผ่านเกณฑ์ 

HA/HPW
PSEC



ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4
ตค -ธค.62 มค.-มีค.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

ล าดบั ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณรายไตรมาÿ (บาท)
โครงการ/กิจกรรมĀลกั/ กิจกรรม

ด าเนินการ
วตัถุประÿงค์ เปา้Āมาย/จ านวน

ระยะเวลา (ระบุ

เดอืนที่ด าเนินการ)
งบประมาณ 

(บาท)
แĀลง่

งบประมาณ

4.1 ปรับปรุงระบบÿายไฟและĀม้อแปลงไฟฟ้า เพื่อเพิ่มปรÿิทธิภาพ

และลดคüามเÿ่ียง

ระบบบ ารุงรักþา

งานระบบไฟฟ้า

ÿายไฟฟ้าที่มี

อายกุารใชง้าน

เกนิและĀม้อ

แปลงไฟฟ้าที่

พบคüามเÿ่ียง

กค.63       910,000 งบซ่อมแซม  910,000 งานบริĀาร

4  โครงการบริĀารจดัการงานเคร่ืองมือ

แพทย์

เพื่อพัฒนาระบบ

บริĀารจดัการด้าน

เคร่ืองมือแพทย์

 -ผ่านเกณฑ์ HA PSEC

4.1  จดัอบรมการใชเ้คร่ืองมือ เพื่อใĀ้เจา้Āน้าที่มี

คüามรู้คüามเขา้ใจ

ในการใชแ้ละดูแล

รักþาเคร่ืองมือแพทย์

เบื้องต้น

 100 คน*1üัน*
1คร้ัง

มค.63 20,000  งบร.รพ.พะเยา

 P25
 20,000 คณะกรรมการ

เคร่ืองมือแพทย์

4.2  จดัĀาเคร่ืองมือชü่ยชีüิตฉกุฉนิที่ทบทüน

แล้üไม่เพียงพอ พร้อมใช้

เพื่อเพิ่ม

ประÿิทธิภาพคüาม

เพียงพอ พร้อมใช้

ของเคร่ืองมือ

ชü่ยชüีิตฉกุเฉนิ

ตค.62-กย.63 1,845,000  1,845,000 คณะกรรมการ

เคร่ืองมือแพทย์

 BP (ขอซ้ือทดแทนยีĀ่้อ COLIN) 33 เคร่ือง 30,000

 EKG 12 Lead (ขาด ขอซ้ือเพิ่ม) 2 เคร่ือง 240,000

 Infusion pump (ขาด ขอซ้ือเพิ่ม)  15 เคร่ือง 825,000

งบลงทุน





ไตรมาÿ 1 ไตรมาÿ 2 ไตรมาÿ 3 ไตรมาÿ 4
 ตค -ธค.62 มค.-มคี.63 เมย.-มิย.63 กค.-กย.63

4
ค่าอาĀาร อาĀารวา่งและเคร่ืองด่ืม 100คน*120บาท*1วนั 12,000      
ค่าตอบแทนวทิยากรบรรยาย  1 คน*6ชม.ๆ600บาท        4,200
ค่าที่พกัวทิยากร  1 คน*1คืนๆละ1200        1,200
ค่ายานพาĀนะวทิยากร  1 คน        2,600

      20,000

-        20,000      -        -        -           

 

รวม

งบประมาณ

พฒันาระบบบริĀารจัดการความเÿ่ียงด้านโครงÿร้างทางกายภาพและเคร่ืองมือแพทย์

เปา้Āมาย /จ านวน 

(ระบจุ านวนคน/เงินตอ่

Āน่วย/วัน/ครั้ง) ที่ใชง้บ

จ านวนเงิน(บาท)ล าดบั กิจกรรมในโครงการที่ใชง้บประมาณ รายละเอียดการใชง้บประมาณ
แĀลง่

งบประมาณ

รายละเอียดการใชง้บประมาณ ของ โรงพยาบาลพะเยา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563

Governance  Excellence
แผนยุทธศาÿตรก์ารพัฒนาโรงพยาบาลพะเยา (   ) ย.1ÿ่งเÿริมÿุขภาพ ปอ้งกันโรคและภยัÿุขภาพแบบบรูณาการ   (   )ย.2 พฒันาระบบบริการÿุขภาพที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานและปลอดภยั

                                                                     (   ) ย.3บริĀารจัดการบคุลากรเชิงกลยุทธเ์พื่อเปน็องค์กรแĀง่การเรียนรู้   ( / ) ย.4พฒันาระบบบริĀารจัดการแบบบรูณาการที่มีประÿิทธภิาพ

งานÿิ่งแวดล้อมในโรงพยาบาลพะเยา กลุ่มภารกิจดา้นอ านวยการ  

รวมงบประมาณทั้งÿ้ิน  เงินบ ารุง P25
รวมงบประมาณทั้งÿิ้น

 โครงการบริĀารจัดการงานเคร่ืองมือแพทย์

 4.1 จัดอบรมการใช้เคร่ืองมือ เงินบ ารุง P25


